
 COMUNE DI LONATE CEPPINO 
Provincia di Varese 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA - PASSAGGIO DIRETTO AI SENSI 

DELL' ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 - DI UN FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE (AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DI CUI ALL’ART. 12 DEL CCNL 16/11/2022) 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

RICHIAMATI: 

- L’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, in materia di disciplina del “Passaggio diretto del personale tra 

Amministrazioni diverse”; 

- Il D.Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 

28 novembre 2005, n. 246); 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 31/01/2025 con la quale è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027 che prevede l’assunzione di un’unità di personale 

appartenente all’area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione; 

- la propria determinazione n. 299  del 23/07/2025 con la quale è stato approvato lo schema del presente 

avviso di selezione; 

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 52 del 22/04/2010 e ss.mm. e ii.; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 19.12.2024 con la quale è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 2025 -2027 e la Nota di aggiornamento del DUP 2025 -2027; 

- Il D. Lgs. 267/2000 e il D. Lgs. 165/2001 e s.m.; 

- Il C.C.N.L. Comparto Enti Locali in vigore. 

 

RENDE NOTO CHE 

Art. 1 – Indizione selezione 

E’ indetta una selezione per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario di Polizia 

Locale – Area dei funzionari ad Elevata qualificazione, mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi 

del D. Lgs. N. 165/2001 art. 30, comma 1. 

Art. 2 – Requisiti per l’ammissione 

Per l'ammissione alla presente procedura è richiesto, alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda, il possesso dei seguenti requisiti: 

 
- essere inquadrato come Funzionario di Polizia Locale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ad 

orario pieno, in una delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/01 e avere 
cinque anni di anzianità di servizio in Polizia Locale (a prescindere dal profilo professionale); 
 

- non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultimo bienno 
antecedente la data di pubblicazione del presente avviso; 

 

- non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano l’interdizione dai 
pubblici uffici e non aver riportato procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 
l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

 
- godere dei diritti civili e politici; 

 

- avere superato positivamente il periodo di prova nell'ente di provenienza; 
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- di impegnarsi ad acquisire il nulla osta, se necessario, entro i termini che saranno concordati con questo 

Ente. 
 
La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla procedura comporta, in qualsiasi momento 
l'esclusione dalla procedura stessa. 

 
Art. 3 – Domanda di partecipazione 

 

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere redatta attraverso la procedura telematica         
del portale InPa (www.inpa.gov.it), attraverso i seguenti passaggi: 
 
a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS; 
b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà parte integrante 

e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum 
non sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di 
preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione, ecc.); 

c) compilazione di tutti i requisiti generici e specifici richiesti dal bando unitamente a tutte le 
dichiarazioni in esso contenute; 

d) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante 
il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda 
non risulterà presentata). 

 

Tutti i requisiti d’accesso prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione alla presente selezione e essere mantenuti durante l’intero procedimento. 
 
La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente avviso, dovrà essere compilata e inviata 
esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento” all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it 

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o eIDAS, compilerà il modulo 
elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo 
stesso sistema. 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo 
scadere del suddetto termine ultimo della presentazione della domanda, non permette più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. Ai fini della 
partecipazione alla procedura, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente 
della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitamente revocate e prive d’effetto. La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire, a 
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 22 agosto 2025. 
 
La procedura di invio delle domande, pertanto, sarà chiusa alle ore 12:00 del 22 agosto 2025. Oltre questo 
termine, il sistema non consentirà l’inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio. 

È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 
 
LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE COMPORTA L’INCONDIZIONATA ACCETTAZIONE DA PARTE DEL 
CANDIDATO DI TUTTE LE NORME E CONDIZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE BANDO NONCHE’ DI QUELLE 
CONTRATTUALI E REGOLAMENTARI VIGENTI. 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 125/1991 e del D.lgs. 165/2001, art. 57 e ss.mm.ii. è garantita la pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul lavoro. 
 

 
Art. 4– Procedura di valutazione 
 
Saranno ammesse alla presente procedura di mobilità solo le domande che perverranno nei termini indicati 
nel presente avviso e che risulteranno conformi alle previsioni di cui ai precedenti punti. 
 
Tutte le domande pervenute nel termine stabilito dal presente avviso saranno preliminarmente esaminate 
dal Servizio Personale, ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e della 
documentazione allegata. 
 
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti determina la non ammissibilità del 
candidato alla presente procedura di mobilità. 
 
La selezione dei candidati avverrà sulla base dei seguenti criteri di massima, da valutarsi globalmente secondo 
il seguente ordine decrescente di priorità: 
 

- esito colloquio; 
- servizio prestato nell’area e nel profilo corrispondenti al posto da ricoprire; 
- curriculum formativo e professionale; 
- motivazione della richiesta. 

 
La commissione valuterà i curricula pervenuti e sottoporrà i candidati ad un colloquio individuale, ai fini 
dell’accertamento dell’analogia dei requisiti richiesti rispetto a quelli maturati dai candidati, con riferimento, 
in particolare, all’esperienza e alle competenze professionali maturate in relazione al posto specifico indicato 
nel presente avviso e al possesso dei requisiti attitudinali e motivazionali che dovranno essere adeguati al 
posto da ricoprire. 
 
In caso di più soggetti in possesso delle medesime competenze, assumeranno rilievo le motivazioni della 
richiesta di trasferimento, quali ad esempio: le motivazioni delle candidature in termini di apporto all’ente, 
l’avvicinamento alla residenza, il ricongiungimento con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, 
altre motivazioni personali. 

L’Amministrazione Comunale si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati 
e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche del posto da 
ricoprire. Tale autonomia è esercitabile anche con la mancata individuazione di soggetti idonei. 
 
La valutazione dei candidati sarà affidata ad una commissione composta dal Segretario Comunale e da due 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di Polizia Locale coadiuvati da un Istruttore con funzioni di segretario. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi presso gli uffici comunali per effettuare un colloquio finalizzato ad 

una più approfondita verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da 

ricoprire. 

Salvo diversa comunicazione, i colloqui si svolgeranno presso il Comune di Lonate Ceppino (Piazza A. Diaz n. 

12) alle ore 10:00 di mercoledì 27 agosto 2025. I candidati dovranno presentarsi alla data e ora indicati per 

sostenere il colloquio. In caso di impossibilità dovranno darne comunicazione scritta con congruo anticipo 

mediante posta elettronica certificata all’indirizzo comune.lonateceppino@pec.regione.lombardia.it. In caso 

di assenza non preventivamente comunicata, la mancata presentazione ai colloqui sarà valutata come 

rinuncia. 

 
 

mailto:comune.lonateceppino@pec.regione.lombardia.it
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Art.5 – Riserve dell’amministrazione 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione, né fa sorgere a favore dei partecipanti alcun 
diritto all’assunzione. 
 
Questo Ente si riserva la facoltà di non dare corso in tutto o in parte alla procedura di cui al presente avviso 
a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari e, comunque, di variazioni delle esigenze 
organizzative dell’Amministrazione. Allo stesso modo, non si darà corso al presente avviso se, in esito alla 
valutazione dei profili professionali, nessuno dei candidati risulti in possesso delle caratteristiche e della 
professionalità necessarie per l’assolvimento delle funzioni richieste per la posizione da ricoprire. Di tali 
eventualità sarà data comunicazione agli interessati. 
 
 

Art. 6 – Assunzione e Trattamento economico 
 

In esito alla cessione del contratto, al dipendente selezionato sarà applicato il trattamento economico 

previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 per il personale dipendente 

appartenente all’area dei Funzionari ad Elevata qualificazione, tenuto conto della posizione economica già 

posseduta. Al dipendente sarà inoltre corrisposto il trattamento accessorio come da contratto collettivo 

decentrato integrativo vigente. Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed 

assistenziali a norma di legge. 

 
L’Amministrazione Comunale si riserva di non procedere all’immissione in ruolo qualora la decorrenza del 
trasferimento risulti incompatibile con le esigenze organizzative dell’Amministrazione. 
 
 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016, i dati personali dichiarati dai 
candidati, saranno trattati esclusivamente per le finalità inerenti alla presente procedura di mobilità. A tal 
fine la presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati 
personali. 

 Art. 8 – Note finali 
 
L’esito della presente procedura non darà luogo alla formazione di una graduatoria poiché non conclusiva di 
una procedura concorsuale, cionondimeno essa darà luogo ad un elenco di merito, al cui esito si addiviene 
utilizzando i criteri di valutazione come sopra indicati. 

Il presente avviso sarà pubblicato nel portale InPA, all’Albo Pretorio on-line del Comune di Lonate Ceppino e 
sarà disponibile sul sito internet: www.comune.lonateceppino.va.it nella sezione “amministrazione 
trasparente” – bandi di concorso, mobilità. 
 
Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al numero 0331841288 interno 2  

Il Responsabile del procedimento è la Signora Ceppi Greta, con incarico di E.Q. Servizio Finanziario. 
 
 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Greta Ceppi 
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005  


